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TEP’s Vision for Students

Student programming at TEP is
focused around 3 core elements:

1 A Deep Focus on Academics, Arts

and Athletics (the 3 A’s)

TEP’s academic program emphasizes core reading and
writing skills through English and Social Studies classes as
well as 215t century STEM skills in Math and Science classes.
Students play musical instruments starting in kindergarten;
in later grades, students perform in musical groups such as
student chorus, jazz band, and piano ensemble.

In most schools, students take PE only two times per week.
At TEP, we believe that daily PE classes—from Kindergarten
through 8t grade—are critical for student health and
fitness.

TEP also offers a rich variety of special groups and clubs for
all ages including art, chess, dance, and film. In later grades,
students participate in competitive sports teams such as
boys and girls basketball, volleyball, soccer, baseball, softball,
flag football, and track.

2 Extended Instructional Time

with Outstanding Teachers

AII TEP Students Enjoy an Extended School Day:
o Early Childhood (K- 1): 8 AM to 3:30 PM

o Elementary (2 —4): 8 AM to 3:45 PM

o Middle School (5 - 8): 7:45 AM to 4:00 PM

TEP students have a longer school day than students at
traditional New York City schools. This means more time with
exceptional teachers, who have been selected from thousands
of applicants.

96(y0 of TEP parents agree that TEP staff work hard
to build trusting relationships with parents/guardians
(Data from the most recent NYC DOE School Survey).

3 Social and Emotional Support

for Students:

TEP provides a dedicated Social Worker for each grade level
cohort. Grade level social workers continue with students
across grades to ensure consistency of support and to build
connections with families.

Faculty emphasizes a relationship-based approach to
support students with unique strengths and needs.
Students participate in Social and Emotional Learning (SEL)
curriculum across all grades and proactive programs that
promote social and emotional growth.

TEP partners with local community-based counseling
organizations to support students and families in need.
TEP encourages high levels of family engagement and
participation in student learning.
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in District

New York City

According to NYS Exam e TEP’s response rate to

results, TEP has had the
greatest impact on
student performance in
ELA and Math among
all non-selective middle
schools in District 6.

96% ofee

parents agree that TEP
makes an effort to
reach out to families to
engage them directly
in the process of
strengthening student
learning (Data from
the most recent NYC
DOE School Survey).

the NYCDOE School
Survey for the 2022-23
school year was 97%.
TEP is #1 out of ALL
NYC public K-8 schools
and daycare providers
in terms of total Parent
Response Count on the
NYC DOE survey.

TEP is #1 of ALL NYC
Charter Schools in
terms of Parent
Response Rate to the
DOE School survey (the
% of parents
responding).



Vision De TEP
Para Estudiantes

La programacion estudiantil de TEP se enfoca en 3 elementos centrales:

1 Un enfoque profundo en lo académico, las
artes y el atletismo (las tres As)

El programa académico de TEP enfatiza las habilidades

bésicas de lectura y escritura a través de clases de inglés y

estudios sociales, asi como habilidades STEM del siglo XXI

en clases de matemdticas y ciencias.

¢ Los alumnos tocan instrumentos musicales desde el
Kindergarten; en grados posteriores, los estudiantes actian
en grupos musicales como coros de estudiantes, bandas de
jazz'y conjuntos de piano.

 Enla mayoria de las escuelas, los estudiantes toman clases
de educacidn fisica solo dos veces por semana. En TEP,
creemos que el tener clases de educacion fisica diariamente
—desde Kindergarten hasta el 8° grado, son fundamentales
para la salud y el estado fisico de los estudiantes.

 TEP también ofrece una rica variedad de grupos y clubes

especiales para todas las edades, incluidos arte, ajedrez,

danzay cine. En grados avanzados, los estudiantes

participan en deportes como baloncesto, voleibol, futbol,

béisbol, séftbol, fitbol americano y atletismo.

2 Tiempo de instruccion extendido
con maestros destacados

« Todos los estudiantes de TEP disfrutan de una jornada
escolar extendida:
°Nifnez Temprana (K- 1): 8 AM a 3:30 PM
° Escuela Primaria (2 - 4): 8 AM a 3:45 PM
° Escuela Intermedia (5 - 8): 7:45 AM a 4:00 PM

« Los estudiantes de TEP tienen una jornada escolar més larga
que los estudiantes de las escuelas tradicionales de la ciudad
de Nueva York. Esto significa mas tiempo con profesores
excepcionales que han sido seleccionados entre miles de
solicitantes.

96% de las familias de TEP estan El de
acuerdo en que el personal de la escuela se
esfuerza por desarrollar relaciones de
confi-anza con las familias (datos mas
recientes de la Encuesta Escolar del DOE).

3 Apoyo social y emocional

para los estudiantes:

TEP proporciona un trabajador social dedicado para cada
grado. Los trabajadores sociales de nivel de grado contintan
con los estudiantes en todos los grados para garantizar la
consistencia del apoyo y establecer conexiones con las familias.
Los profesores enfatizan una aproximacién basada en el
desarrollo de relaciones para apoyar a los estudiantes con
fortalezas y necesidades Unicas.

Los estudiantes participan en el curriculo Aprendizaje Social y
Emocional (SEL) en todos los grados y en programas
proacti-vos que promueven el crecimiento social y emocional.
TEP colabora con organizaciones locales de asesoramiento
comunitario para apoyar a los estudiantes y familias
necesitadas.

TEP fomenta altos niveles de participacion familiar en el
aprendizaje de los estudiantes..

TEP #1 en

TEP #1 enlaciudad

el Distrito de Nueva York

El 96% de los padres de TEP estan de
acuerdo en que TEP hace un esfuerzo por
comunicarse con las familias para involucrarlas
directamente en el proceso de fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes (datos de la

Segun los resultados de
los exdmenes del

* Latasa derespuestadeTEP ala
Encuesta Escolar del Departamento

Estado de Nueva York, de Educacion (DOE) de la ciudad de
TEP ha tenido el mayor Nueva York para el afo escolar
impacto en el 2022-23 fue del 97%.

» TEP es el nimero 1 entre TODAS las
escuelas publicas K-8y
proveedores de guarderias de la
ciudad de Nueva York en términos
del recuento total de respuestas de
los padres en la encuesta del DOE.

» TEP es el nimero 1 de TODAS las
escuelas charter de la ciudad de
Nueva York en términos de la tasa
de respuesta de los padres a la
encuesta escolar del DOE (el
porcentaje de padres que
respondieron).

desempefio estudiantil
en lecto-escritura 'y
matematicas entre
todas las escuelas
intermedias no
selectivas del Distrito 6.

encuesta escolar mas reciente del DOE).



TEP’s Investment in
Teachers: The 3 R’s

TEP is designed and structured around the belief that great teachers are
the key to achieving educational success for students. TEP is uniquely
focused on attracting and retaining world-class teachers through its 3 R’s
strategy: Rigorous qualifications, Redefined expectations, and
Revolutionary compensation.

Rigorous Qualifications Revolutionary Compensation

Attracting applicants from all over the country (and the TEP aims to create a sustainable model that attracts, retains,
world), TEP utilizes a 3-stage selection process that requires and develops highly qualified individuals to teach in
teachers to provide evidence of (a) content mastery, (b) past schools that serve low-income communities. These teachers
student achievement, (c) curriculum development skills, must be valued in a way that matches the redefined

and (d) outstanding verbal ability. expectations set for them. Therefore, all master teachers at
The initial stages of the rigorous selection process T.EP earn an annual base salary of $140,000, plus a .
emphasize evidence that applicants produce with significant annu.al bonus based on the degree to which TEP
respect to the past achievement of their students. This meets school-wide performance goals.

evidence is demonstrated through video clips of lessons,
individual student work portfolios, or class assessment
data. The final stage of the selection process involves live
teaching auditions, during which candidates spend a full
day teaching current TEP students.

Redeﬁned Expectations

TEP redefines the teacher’s work-day, work-year, and career
arc. Teachers work professional hours, in a work-day that
includes teaching 4 to 5 periods, learning through weekly
peer observations, leading an extra-curricular activity, and
managing one whole-school process or program. Teachers
participate in 3 intense Planning and Development
Institutes throughout the year during student breaks.

i

Teacher Spotlight / Foco de Maestro



La Inversion de TEP en
Sus Maestros: Las 3 Rs

TEP esta disefiada y estructurada con la conviccion de que excelentes
maestros son la clave para el éxito educativo de los estudiantes. TEP se
enfoca en encontrar y retener maestros de primera categoria, a través de
su estrategia de 3 Rs: calificaciones Rigurosas, expectativas Redefinidas,

y compensacion Revolucionaria.

Calificaciones Rigurosas

Al atraer candidatos de todas partes del pais (y del mundo),
TEP utiliza un proceso de seleccion de tres etapas que
requiere que los maestros proporcionen evidencia de (a)
dominio de su materia, (b) logros de sus estudiantes en el
pasado, (c) habilidades en el desarollo del curriculo, y (d)
aptitudes verbales excepcionales.

Las etapas iniciales de este proceso de seleccion enfatizan
evidencia que los candidatos presentan con respecto a los
logros anteriores de sus estudiantes. Esta evidencia se
demuestra a través de videos de lecciones, carpetas de

estudiantes individuales, o datos de logros de sus clases. En la

Ultima etapa del proceso, los candidatos demuestran sus

talentos mediante pruebas en vivo, en las cuales pasan un dia

entero ensefiando una clase de estudiantes actuales de TEP.

What do you enjoy most about Ms. Cray?
“I enjoy when she is reading a book, when she listens
to me, and when Skills starts and | like to do all that
stuff that she says. And also what | like about Ms. Cray
is that she is so polite to me. | love that Ms. Cray is the
best teacher, and Happy Fun Friday!”

;Que es lo que mds disfrutas de Ms. Cray? “Disfruto
cuando ella lee un libro, cuando me escucha, y cuando
comienza la sesion de Habilidades y me gusta hacer
todas las cosas que ella dice. Y también lo que me
gusta de Ms. Cray es que es muy educada conmigo.
Me encanta que Ms. Cray es la mejor maestra, jy el feliz
viernes divertido!”

—Bella Salcedo, Kindergarten

Expectativas Redeﬁnidas

TEP redefine la jornada laboral, afio laboral y trayectoria de
carrera del maestro. Los maestros trabajan horas
profesionales, en una jornada laboral que incluye ensefar
entre 4 a 5 periodos, aprender mediante observaciones
semanales de contemporaneos, encabezar un programa
extracurricular, y manejando un proceso o programa en la
escuela entera. Los maestros participan en 3 Institutos de
Planificacion y Desarrollo intensos a través del afio, durante
las vacaciones estudiantiles.

Compensacion Revolucionaria

La intencién de TEP es de un modelo sostenible que atraiga,
retenga, y desarrolle a individuos altamente calificados para
ensefar en escuelas que sirven a comunidades de bajos
ingresos. Estos maestros deben valorarse de un modo que
corresponde a las expectativas redefinidas que se les han
establecido. Por lo tanto, todos los maestros especializados
de TEP ganan un salario base anual de $140,000 délares, mas
una prima considerable basada en los objetivos que TEP
haya logrado alcanzar.

Ms. Cray
Kindergarten Teacher

Years of Teaching Experience: 14

Maestra de Kindergarten
Anos de experiencia de ensefanza: 14




If you are the parent of a student who will Si usted es padre de un estudiante que entrara

enter Kindergarten in the Fall of 2025... al Kindergarten en el otofio del 2025...
Attend a Open jAsista auna Sesion
House Informativa!
where you can learn more about our school, donde usted podra aprender mas acerca de
meet with a TEP School Leader, and ask nuestra escuela, conocer un Lider de la Escuela TEP,
questions! y hacer preguntas!
In Person Open Houses Sesiones informativas (En persona)
4280 Broadway, 2nd Floor 4280 Broadway, 2nd Floor
January 14 (5:15 PM) 14 de enero (5:15 PM)
January 30 (8:15 AM) 30 de enero (8:15 AM)
March 6 (5:15 PM) 6 de marzo (5:15 PM)
April 10 (5:15 PM) 10 de abril (5:15 PM)
May 14 (8:15 AM) 4 de mayo (8:15 AM)
Virtual Info Sessions Sesiones Informativas (Virtual) ‘:"‘
ZOOM: us02web.zoom.us/j/9585088596 ZOOM: us02web.zoom.us/j/9585088596
February 5 (8:15 AM) February 5 (8:15 AM)
March 26 (12:00 PM) March 26 (12:00 PM)
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| * You can apply to enroll a student from Kindergarten through the * Usted puede completar la aplicacién para inscribir
| 8nGrade for the 2025 - 26 School Year by using the QR code alumnos de Kindergarten a 8.° grado usando el cédigo
above, visit our website tepcharter. org, or via the phone by QR disponible en esta pagina, en el sitio web de la
calling 212-328-1775. escuela tepcharter.org o por teléfono llamando al
* You can RSVP for Kindergarten Open Houses for the 2025 - 26 ndmero 212-328-1775.
School Year at the school website: tepcharter.org! * iUsted puede inscribirse para sesiones informativas de

Kindergarten para el afio escolar 2025 - 26 en el sitio
web de la escuela tepcharter.org!
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School Starts in La Escuela Comienza a
Early August Principios de Agosto
TEP operates on a unique calendar that is somewhat TEP opera segun un calendario Unico que es un poco diferente
different from that of traditional NYC DOE public al de las escuelas publicas tradicionales del DOE de NYC. Como
schools. Like DOE schools, TEP has 180 school days. las escuelas del DOE, TEP tiene 180 dias escolares. Sin embargo,
However, instead of a 10-week summer break, TEP en vez de unas vacaciones de verano de 10 semanas, TEP tiene
has a shorter 5-week summer break, along with two unas vacaciones de verano mas cortas de 5 semanas, con dos
3-week breaks during the school years. vacaciones de 3 semanas durante el afio escolar:
» TEP’s school year begins in August, not * Elafo escolar de TEP comienza en agosto, no en septiembre.
September. * Elafio escolar de TEP consiste en 3 trimestres. Cada
» TEP’s school year consists of 3 trimesters. Each trimes-tre es seguido por unas vacaciones extendidas.
trimester is followed by an extended break. * El calendario de TEP también incluye todas las vacaciones
* TEP’s calendar also includes all of the regular NYC regulares del DOE de NYC como el Dia de Accién de Gracias,
DOE vacations such as Thanksgiving, Winter Break las vacaciones de Invierno en diciembre y las vacaciones de
in December, and Spring Break in April. Primavera en abril.

2025 - 26 School Year

Trimester 1: Monday, August 4, 2025 to Friday, October 24, 2025 (Followed by a 3-week fall Break)
Trimester 2: Monday, November 17, 2025 to Friday, February 13, 2026 (Followed by a 3-week February break)
Trimester 3: Monday, March 9, 2026 to Friday, June 26, 2026 (Followed by a 5-week summer break)

El Ano Escolar 2025 - 26

Trimestre 1: lunes 4 de agosto de 2025 a viernes 24 de octubre de 2025 (seguido de un receso de otofio de 3 semanas)
Trimestre 2: lunes 17 de noviembre de 2025 a viernes 13 de febrero de 2026 (seqguido de un receso de febrero de 3 semanas)

Trimestre 3: lunes 9 de marzo de 2026 a viernes 26 de junio de 2026 (seguido de un receso de verano de 5 semanas)

TEP School Hours / El Horario de TEP

° Early Childhood (K - 1): 8:00 AM to 3:30 PM °Nifiez Temprana (K - 1): 8:00 AM a 3:30 PM
° Elementary (2 - 4): 8:00 AM to 3:45 PM ° Escuela Primaria (2 - 4): 8:00 AM a 3:45 PM
° Middle School (5 - 8): 7:45 AM to 4:00 PM ° Escuela Intermedia (5 - 8): 7:45 AM a 4:00 PM

Early arrival (as of 7:15 AM) & afterschool available
Llegada temprana (a partir de las 7:15 AM) y programa después de la escuela disponibles)




CHARTER SCHOOL Early Childhood Elementary Middle School
I K— 1 st 2nd _41 Sth_ 8“1

4280 Broadway, 2nd Floor | 549 Audubon Ave, T-30 | 153 Sherman Avenue
TEP, a FREE public charter school, is New York, NY 10033 New York, NY 10040 New York, NY 10034
accepting applications for students who 212-328-1775 646-254-6451 347-778-0601
will enter KINDERGARTEN through 8t
GRADE in the fall of 2025.

TEP, una escuela charter, publica, y
GRATUITA, esta aceptando aplicaciones
para los estudiantes que ingresaran al
KINDERGARTEN hasta el 8+ grado en el
otono del 2025.

APPLY NOW /
www.tepcharter.org APLICA HOY

Bussing transportation provided for
eligible students! /
iTransporte en autobus proporcionado
para estudiantes elegibles)

KINDERGARTEN OPEN HOUSE
LAS SESIONES INFORMATIVAS

In-Person

Open House | Sesiones informativas

April 10|10 de abril (5:15 PM)
May 14 | 4 de mayo (8:15 AM)

Virtual

o Sessions | Sesiones Informativas

Inf
arzo (12:00 PM)

212-328-1775

March 26 | 26 dem

tepchartetorg

The Equity Project (TEP) Charter School



